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A tutto il Personale della Scuola 

Sede Centrale  - Succursale “Gramsci” - Giugliano in Campania  

 

Oggetto; Cessazione personale scolastico 01/09/2025 – Trattamento di quiescenza. 

 

                                 In attuazione  del Decreto Ministeriale 188 del 25/09/2024 ed alla Circolare 

Prot. n. 150796 del Ministero Istruzione e del Merito relativa alla cessazione dal servizio del 

personale scolastico dal 01/09/2025, che si allega alla presente, si comunica A TUTTO IL 

PERSONALE DELLA SCUOLA che il termine per la presentazione delle domande di 

collocamento a riposo E’ FISSATO per il 21 ottobre 2024. 

 Le istanze dovranno essere presentate avvalendosi delle modalità previste al Polis. In 

particolare, saranno attive contemporaneamente sei istanze Polis, di cui: 

1) la prima conterrà le tipologie con le domande di cessazione ordinarie (cessazione con 

riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31/12/2025; cessazione dal servizio in 

assenza delle condizioni per la maturazione del diritto a pensione; cessazione dal servizio 

del personale già trattenuto in servizio negli anni precedenti); 

2) la seconda la domanda di cessazione per raggiungimento dei requisiti della cd. quota 100, 

che devono essere maturati entro il 31 dicembre 2021; 

3) la terza la domanda di cessazione dal servizio con raggiungimento dei requisiti previsti 

per la cd. quota 102, requisiti che devono essere posseduti al 31 dicembre 2022; 

4) la quarta la domanda di cessazione dal servizio per maturazione dei requisiti previsti per 

la cd. quota 103, posseduti alla data del 31 dicembre 2023; 

5) la quinta la domanda di cessazione dal servizio con raggiungimento dei requisiti previsti 

dall’art. 1, comma 139, della legge 30 dicembre 2023 n. 213 (pensione anticipata 

flessibile, con requisiti da maturare nell’anno 2024); 

6) la sesta la domanda di cessazione con raggiungimento dei requisiti per opzione donna al 

31 dicembre 2021 (art. 16, comma 1, del decreto-legge 28 gennaio 2019 n. 4, convertito 

con modificazioni nella legge 28 marzo 2019 n. 26) ovvero domanda di cessazione con 

riconoscimento al 31 dicembre 2022 dei requisiti per l’accesso ad opzione donna (art. 16, 

comma 1-bis del decreto-legge 28 gennaio 2019 n. 4, convertito con modificazioni nella 

legge 28 marzo 2019 n. 26 – art. 1 comma 292 della legge 29 dicembre 2022 n. 197) 

ovvero domanda di cessazione con riconoscimento al 31 dicembre 2023 dei requisiti per l’accesso 

ad opzione donna (art. 1 comma 138, della legge 30 dicembre 2023 n. 213). 

Per quanto attiene alle istanze di trattenimento in servizio (art.1, comma 257, legge 28-12-2015 n. 

208 e successive modifiche od integrazioni) si precisa che dovranno essere presentate al di fuori 

della piattaforma POLIS, in formato analogico o digitale entro la scadenza del  21 ottobre 2024. 

                                                                         

   Il Dirigente Scolastico 

               Prof. Stefano Albano 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.Lvo n°39/93 

 

 


